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Verbale di valutazione di procedura comparativa relativa al seguente incarico di lavoro 

autonomo: attività nell’ambito del progetto "QISA - Qualità dell'inclusionescolastica e 

accessibilità in presenza di alunni con disabilità e disturbi dellosviluppo, con attenzione 

all'utilizzo delle tecnologie digitali", Prot. N. 0034683 del 24-4-2024). 

In data odierna alle ore 10 in modalità in presenza presso la stanza 4A1 del Disfor si sono riunite le 

Professoresse Mirella Zanobini, Paola Viterbori, Sabrina Panesi, come componenti della 

Commissione per la valutazione delle domande pervenute al Dipartimento in merito alla procedura 

comparativa di cui sopra pubblicata in data 26-4-2024. 

Risultano pervenute le seguenti domande di partecipazione: 

Dott.ssa Benvenuto Sabrina 

Dott.ssa Ferrando Martina 

Dott.ssa Panchieri Erika 

Dott.ssa Rojas Patricia Cecilia 

Dott.ssa Staiano Barbara 

 

La Commissione procede con la valutazione dei titoli richiesti nel bando (requisiti di accesso 

di cui alle lettere a) b) e c) del punto 3 del bando. 

 

Presenza requisiti di accesso alla procedura comparativa (punto 3 del bando). 

 

a) Titolo di studio: Lauree specialistica o magistrale in psicologia classe 58/S (DM 509/99) e 

classe LM51 (DM 270/04) o precedenti ordinamenti 

b) Esperienza lavorativa almeno quadriennale nell’ambito della Psicologia dello sviluppo e 

dell’educazione 

c) Altre esperienze, conoscenze e capacità: abilitazione alla professione di psicologo; 

 

La candidata Dott.ssa Benvenuto Sabrina possiede il requisito a 

La candidata Dott.ssa Benvenuto Sabrina possiede il requisito b 

La candidata Dott.ssa Benvenuto Sabrina possiede il requisito c 

 

La candidata Dott.ssa Ferrando Martina possiede il requisito a 

La candidata Dott.ssa Ferrando Martina NON possiede il requisito b 

La candidata Dott.ssa Ferrando Martina possiede il requisito c 

 

La candidata Dott.ssa Panchieri Erika possiede il requisito a 

La candidata Dott.ssa Panchieri Erika possiede il requisito b 

La candidata Dott.ssa Panchieri Erika possiede il requisito c 

 

La candidata Dott.ssa Rojas Patricia Cecilia possiede il requisito a 

La candidata Dott.ssa Rojas Patricia Cecilia possiede il requisito b 

La candidata Dott.ssa Rojas Patricia Cecilia possiede il requisito c 

 

La candidata Dott.ssa Staiano Barbara possiede il requisito a 

La candidata Dott.ssa Staiano Barbara NON possiede il requisito b 

La candidata Dott.ssa Staiano Barbara possiede il requisito c 
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La Commissione, in ragione dei requisiti richiesti dal bando (punto 4 del bando), valuta come 

segue i curricula delle candidate ammesse alla procedura: 

 

pubblicazioni attinenti all’oggetto dell’incarico 

(fino ad un massimo di 6 punti: 2 punti per ogni 

articolo indicizzato su Scopus e Web of Science 

– 1 punto per ogni libro – 0,5 per ogni capitolo 

di libro - 0,25 punti per ogni partecipazione a 

congresso scientifico 

Punteggio Dott.ssa Benvenuto Sabrina: punti 

1,5 

Punteggio Dott.ssa Panchieri Erika: punti 5,5 

Punteggio Dott.ssa Rojas Patricia Cecilia: punti 

0 
 

esperienza lavorativa, compresa l’attività di 

docenza e/o di supporto alla didattica, in materia 

di psicologia dello sviluppo e dell’educazione 

superiore a due anni (fino ad un massimo di 

punti 10: 0,5 punti per semestre o per frazione 

superiore a tre mesi; 0,5 punti per ogni incarico 

svolto a favore di altre pubbliche 

amministrazioni); 

Punteggio Dott.ssa Benvenuto Sabrina: punti 10 

Punteggio Dott.ssa Panchieri Erika: punti 10 

Punteggio Dott.ssa Rojas Patricia Cecilia: punti 

2,5  

 

Dottorato di ricerca attinente l’oggetto 

dell’incarico: 5 punti 

Punteggio Dott.ssa Benvenuto Sabrina: punti 0 

Punteggio Dott.ssa Panchieri Erika: punti 0 

Punteggio Dott.ssa Rojas Patricia Cecilia: punti 

0 

 

titolo di studio post-lauream in materie attinenti 

all’oggetto dell’incarico (fino ad un massimo di 

punti 4: 1 punto per ogni master universitario di 

1° livello; 2 punti per ogni master universitario 

di 2° livello; 2 punti per la specializzazione in 

psicoterapia; 1 punto per ogni altro titolo 

universitario). 

Punteggio Dott.ssa Benvenuto Sabrina: punti 4 

Punteggio Dott.ssa Panchieri Erika: punti 5 

Punteggio Dott.ssa Rojas Patricia Cecilia: punti 

2 

 

 

In caso di assoluta parità prevarrà il candidato più giovane d’età 

 

La Commissione redige la seguente graduatoria di merito: 

 

Punteggio Dott.ssa Panchieri Erika: punti 20,5  

Punteggio Dott.ssa Benvenuto Sabrina: punti 15,5 

Punteggio Dott.ssa Rojas Patricia Cecilia: punti 4,5 

 

La Commissione di valutazione, pertanto, dichiara vincitrice la Dott.ssa Panchieri Erika 

La Commissione termina i lavori alle ore 12.00 

Mirella Zanobini (Presidente) 

FIRMATO IN ORIGINALE 

Paola Viterbori (Segretaria) 

FIRMATO IN ORIGINALE 

Sabrina Panesi (Componente) 

FIRMATO IN ORIGINALE 
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