UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

Area Personale o
Servizio Personale Docente — Settore reclutamento ricercatori Decreto n. 35 5

IL RETTORE

Vista la Legge 30.12.2010, n. 240, recante disposizioni in materia di organizzazione delle
universita, e in particolare I’art. 24, che dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato e alle
correlate procedure pubbliche di selezione;

Visto altresi il comma 3 del sopra citato art. 24 che prevede due tipologie di contratti di
lavoro subordinato da stipulare con i ricercatori a tempo determinato, contraddistinti dalle lettere a),
b);

Vista la Legge 11.12.2016, n. 232 (Legge di Stabilita 2017), e in particolare I’art. 1, comma
338 con il quale sono apportate modificazioni all’art. 24, comma 3, lettera b) della citata Legge n.
240/2010;

Visto il D.R. n. 243 del 26.1.2017, con il quale sono indette n. 5 procedure pubbliche di
selezione finalizzate al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferimento di
contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della
legge 30.12.2010, n. 240, ed in particolare I’art. 1, comma 1, inerente i requisiti di ammissione alle
procedure;

Considerata la necessita di apportare le dovute rettifiche al predetto D.R. n. 243/2017, al fine
di adeguare i requisiti di ammissione alle procedure al dettato normativo:

DECRETA
Art. 1
L’articolo 2, comma 1, del D.R. n. 243 del 26.1.2017, citato in premessa, ¢ sostituito dal seguente:

1. Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca
o titolo equivalente conseguito in Italia o all’estero ovvero del diploma di specializzazione medica
per i settori interessati.
I candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o
all’estero devono altresi: i
- aver conseguito I’abilitazione scientifica alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di
cui all’art. 16 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

ovvero
- aver usufruito per almeno tre anni, e per periodi anche non consecutivi, di:

e contratti ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30.12.2010, n. 240, o di
contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 4.11.2005, n. 230;

e assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 51, comma 6, della Legge n. 449/1997, o di
assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge n. 240/2010, o di borse post-dottorato ai
sensi dell’art. 4 della Legge n. 398/1989 ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in
Atenei stranieri.
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Art. 2

Per tutto quant’altro previsto restano ferme le disposizioni di cui al citato D.R. n. 243 del 26.1.2017.
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CDN/lc ' ,
Responsabile del procedimento: Luigi CALISSI
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