VERBALE DEL CONSIGLIO STRAORDINARIO DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
DEL 13 NOVEMBRE 2017, N. 13

Lunedi 13 novembre 2017 alle ore 16.00 si & riunito, nella Sala del Consiglio in Via Vivaldi n. 5, il Consiglio
ristretto del Dipartimento di Economia composto da:

n° 16 professori di ruolo di prima fascia
per trattare il seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Proposta di chiamata del vincitore della procedura selettiva volta al reclutamento di un professore di prima

fascia settore concorsuale 13/B3 (Organizzazione aziendale), settore scientifico disciplinare SESC-P/10
(Organizzazione aziendale) (*)

(*) Il Consiglio di Dipartimento delibera nella composizione dei soli professori di prima fascia.

Professori di ruolo di prima fascia

P |AG.| A Uscita/Entrata alle ore

ALEMANNI Barbara X

AVALLONE Francesco Giovanni X

BELTRAMETTI Luca X

BOI Giorgetta Maria X

BOTTASSO Anna X

BRIGNARDELLO Monica

DI ANTONIO Marco

DORIA Marco

FERRARI Claudio

x| X| X| X| X

GOSIO Cristina

MUSSO Enrico X

PARINI Paolo X

QUAGLI Alberto X

ROLLANDI Maria Stella X

SCIOMACHEN Anna Franca X

ZUCCARDI MERLI Mara X

Constatata la presenza della maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, la seduta ha inizio alle
ore 16.05.

Assume la presidehza il Direttore prof. Luca Beltrametti.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la prof.ssa Maria Stella Rollandi.



PRATICA UNICA. Proposta di chiamata del vincitore della procedura selettiva volta al reclutamento di un
professore di prima fascia settore concorsuale 13/B3 (Organizzazione aziendale), settore
scientifico disciplinare SESC-P/10 (Organizzazione aziendale)

[l Direttore informa che & pervenuto il Decreto rettorale n. 4358 del 10 novembre 2017 con il quale &
accertata la regolarita degli atti della procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore di prima
fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, e del relativo Regolamento
di Ateneo —s.s.d. SECS-P/10, s.c. 13/B3 (Organizzazione aziendale), presso questo Dipartimento.

Lo stesso Decreto dichiara che il candidato selezionato per il proseguimento della: procedura ¢ la
Prof.ssa Teresina Torre.

Il Direttore ricorda che, ai sensi di quanto stabilito dal Regolamento di Ateneo in materia di chiamate
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, la proposta di chiamata & deliberata con voto
favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima fascia appartenenti al Dipartimento. Tale
proposta & poi approvata dal Consiglio di Amministrazione.

Il Direttore da lettura del giudizio collegiale espresso dalla Commissione giudicatrice nei confronti della
Prof.ssa Teresina Torre che di seguito si riporta:

La candidata Teresina Torre & professore associato di organizzazione aziendale dal 2005 nel settore SECS-
P/10 presso I'Universita degli Studi di Genova. E stata ricercatore universitario dal 1992. La candidata ha
conseguito Iabilitazione alla funzione di professore di prima fascia nel SC 13/B3 Organizzazione aziendale in data
21.1.2014.

1l contributo individuale della candidata alle attivita di ricerca svolte si & sviluppato su tematiche pienamente
congruenti con quelle del settore scientifico disciplinare SECSp10 oggetto del bando ed in particolare sullo studio
della gestione delle risorse umane e i sistemi di incentivazione e controllo organizzativo, 'organizzazione del lavoro
e dei processi per la produzione di beni e servizi, i ruoli e i compiti degli individui ed in particolare il diversity
management, le politiche delle risorse umane ed in particolare retributive, il lavoro e la sua gestione nell'impresa, il
ruolo del’ICT nell’evoluzione del lavoro. Nelle pubblicazioni presentate ed allegate alla domanda, I'apporto
individuale nei lavori in collaborazione con altri autori € identificabile generalmente equilibrato.

La produzione scientifica della candidata & consistente e articolata in diverse tipologie di pubblicazioni, da
volumi monografici a capitoli di libri ad articoli pubblicati su riviste scientifiche e contraddistinta complessivamente
da un buon grado di originalita, rigore metodologico e collocazione editoriale anche nel panorama internazionale
della ricerca e nell’ambito della comunita scientifica di riferimento.

La candidata presenta, in conformita a quanto richiesto dal bando, N. 20 pubblicazioni. La Commissione fa
riferimento alle singole pubblicazioni identificandole mediante il numero progressivo indicato nei nomi dei file
delle pubblicazioni allegate alla domanda. La candidata presenta:

- n. 3 monografie di ricerca pubblicate con editori a diffusione nazionale;

- n. 12 capitoli di libri di cui 10 dotati di ISBN e pubblicati con editori a rilevante diffusione nazionale e
internazionale e 2 sostenute da specifiche lettere di accettazione per la pubblicazione rilasciate
dall’editore;

n. 2 articoli su riviste a diffusione nazionale;

- .3 contributi in atti di convegni di cui due dotati di ISSN e ISBN.

A seguito di valutazione analitica si rileva che tutte le pubblicazioni presentate sono incentrate su tematiche
pienamente congruenti con quelle del settore scientifico disciplinare SECSp10 oggetto del bando. Le pubblicazioni
n.9,11,12, 13, 14, 15, sono caratterizzate da elevata qualita in termini di originalita dei risultati, rigore metodologico
e collocazione editoriale, le pubblicazioni n. 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10, 20 sono caratterizzate da buona qualita in termine
di originalita dei risultat, rigore metodologico e collocazione editoriale, le pubblicazioni n. 4, 6, 16, 17, 19 sono
caratterizzate da adeguata qualita in termini di originalita dei risultati, rigore metodologico e collocazione editoriale,
la pubblicazione n. 18 & caratterizzata da sufficiente qualita in termini di originalita dei risultati, rigore metodologico
e collocazione editoriale.

Dalla valutazione analitica dei titoli la Commissione rileva che la candidata ha sviluppato il suo percorso di
carriera nell’Universita di Genova dove é professore di organizzazione aziendale dal 2005. E’ ricercatore
universitario dal 1992. ' ' i

La stessa ha svolto, sin dal 1997, una intensa e continuativa attivita didattica su corsi incentrati su tematiche
coerenti con quelle del settore 13/B3.
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Ha assunto con continuita la responsabilita scientifica e ha partecipato a progetti di ricerca internazionali e
nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari sia presso
universita che centri di ricerca.

Ha assunto la direzione di una rivista scientifica a diffusione nazionale ed ¢ membro dei comitati editoriali
di alcune riviste scientifiche nazionali ed internazionali ¢ di una collana editoriale incentrate su tematiche coerenti
con quelle del settore 13/B3. E’ stata visiting professor in diverse universita estere ed ¢ attualmente visiting
professor presso una universita straniera dove ha anche la responsabilita scientifica di un master universitario. Ha
assunto la direzione di un centro di ricerca universitario.

L’attivita di partecipazione a congressi e convegni nazionali e internazionali rilevant per il SSD SECSP/10
come ad esempio WOA, EGOS, EBES, MCIS, AIDEA, ¢ stata intensa e continuativa lungo tutto il percorso di
carriera accademica. La candidata ha anche svolto negli ultimi anni ruoli organizzativi in congressi nazionali ed
internazionali come ICTO, IT AIS, MCIS, ESCEM. Ha svolto alcuni incarichi istituzionali presso ’ateneo di
appartenenza. E* membro anche con ruoli direttivi in associazioni scientifiche ed accademie (ASSIOA, AIDEA,
EGOS, ICTO) e professionali AIDP aventi prestigio per il SSD SECSP/10.

Si considera pertanto che i titoli presentati sono nel loro complesso pienamente adeguati in riferimento ai
criteri esplicitati dalla Commissione e al ruolo di professore di prima fascia richiesto dal bando.

|| Direttore illustra la personalita scientifica della candidata e ricorda le competenze della suddetta a
soddisfare le esigenze scientifiche, didattiche ed organizzative del Dipartimento. Come emerge dai
condivisibili giudizi della Commissione giudicatrice, la prof.ssa Teresina Torre presenta un profilo elevato,
dimostrando un costante impegno di studio e di ricerca in tematiche coerenti con il suo settore scientifico
disciplinare di appartenenza e con le esigenze dell’offerta formativa del Dipartimento. Inoltre la prof.ssa
Torre vanta un’intensa ed apprezzata attivita didattica nei vari insegnamenti di cui & da anni titolare e
dimostra un notevole impegno ed efficaci risultati nello svolgimento dei ruoli istituzionali a lei assegnati.

Il Direttore pone quindi ai voti la proposta di chiamata della Prof.ssa Teresina Torre con la richiesta
che la decorrenza della nomina sia disposta dal 1° dicembre 2017 o comunque dalla prima data utile.

Il Consiglio di Dipartimento:

- visto il bando di concorso;

- visto il Decreto rettorale n. 4358 del 10 novembre 2017 con il quale € accertata la regolarita degli atti
della procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Professore di prima fascia, mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, e del relativo Regolamento di
Ateneo, sopra indicata;

- considerato che lo stesso Decreto dichiara che il candidato selezionato per il proseguimento della
procedura é la Prof.ssa Teresina Torre;

- considerate le esigenze scientifico didattiche per il settore sopra indicato;

delibera all’'unanimita di proporre la chiamata della Prof.ssa Teresina Torre a ricoprire il posto di
Professore di prima fascia per il s.s.d. SECS-P/10, s.c. 13/B3 (Organizzazione aziendale), ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010, e del relativo Regolamento di Ateneo.

Richiede, inoltre, che la decorrenza della nomina sia disposta dal 1° dicembre 2017 o comunque dalla
prima data utile.

Non essendovi altro da discutere, la seduta é tolta alle ore 16.30.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| Direttore
Prof. Llica Beltrametti

Il Segretario verbalizzante
prof.ssa Maria Stella Rollandi
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