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Settore Gestione stato giuridico dei ricercatori asegni di ricerca CEL

Decreto n. 746
IL RETTORE

Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e successive noadibni, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di acceasdocumenti amministrativi;

Visto il D.M. 4.10.2000 concernente la rideterazione e l'aggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari e la definizione delle ative declaratorie, e successive modificazioni;

Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 recante il Bekinico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione ammatish, pubblicato nel Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20.02.2001 - Serie Generale e successydiicazioni;

Visto il D.M. 22.10.2004 n. 270 contenente le mmdié al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli atenei,rapato con decreto del Ministro dell'universita ellal
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 199%09;

Vista la Legge 18.6.2009 n. 69 e, in particoldeet.|32;

Visto il Decreto Interministeriale 9.7.2009 contetee I'equiparazione delle lauree
universitarie ai fini della partecipazione ai pubbtoncorsi;

Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 recante normemateria di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamemioché delega al Governo per incentivare la gualit
I'efficienza del sistema universitario, e in paotere l'art. 22, contenente disposizioni sugli assedi
ricerca;

Visto il D.M. 9.3.2011 n. 102 relativo all'imparannuo minimo degli assegni di ricerca;

Vista la nota del MIUR prot. n. 583 dell'8.4.2011;

Vista la Legge 12.11.2011 n. 183 (Legge di stabRi®12) e, in particolare I'art. 15 recante
disposizioni in materia di certificati e dichiaraai sostitutive;

Visto il D.R. n. 694 del 4.10.2011 e sue successiadificazioni, con il quale &€ emanato il
“Regolamento per il conferimento degli assegniainca”;

Vista la delibera del consiglio di amministraziodel 28.9.2011 con la quale é stato
determinato il costo minimo, intermedio e massined’assegno di ricerca, ai sensi del D.M. 9.3.2011
102;

Visto il D.R. n. 497 del 16.12.2011 con il qualestato emanato il “Codice Etico
dell’'Universita degli Studi di Genova”;

Visti i D.D.R.R. nn. dal 112 al 133 del 26.4.20Xdhtenenti rispettivamente la costituzione,
a decorrere dall’1.5.2012, dei nuovi dipartimentAteneo ai sensi della Il disposizione transit@&ifinale e
dell’art. 34 dello Statuto;

Visto il D.P.R. 16.4.2013 n. 62, contenente ile®lamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dgll’54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,6%";

Visto il D.R. n. 298 del 14.3.2014, pubblicattadbo istituzionale di Ateneo il 21.3.2014,
con il quale sono indette n. 32 selezioni pubbliihalizzate al conferimento di n. 33 assegni derca nei
programmi specificati nell’allegat@ che fa parte integrante del presente bando egriicplare, quella per
il programma n. 29;



Visto il D.R. n. 607 del 16.5.2014 con il qualeno approvati gli atti della selezione sopra
indicata e la medesima selezione si & conclusaaseimzitori in quanto I'unico candidato non e stato
ammesso al colloquio;

Vista la richiesta del responsabile scientifieblaricerca in data 4.6.2014 di ripubblicare la
selezione in oggetto;

Viste le delibere delle strutture interessate;

Visto il parere positivo dell'osservatorio per laadjta della ricerca in data 17.6.2014 in

merito alle proposte dalle strutture interessate;

DECRETA

ART. 1
Numero degli assegni di ricerca

1. Sono indette n. 40 selezioni pubbliche finaliezal conferimento di altrettanti assegni di rieerc
nei programmi specificati nell'allegaté che fa parte integrante del presente bando.

2. Possono essere destinatari di assegni di ricguadiosi in possesso di curriculum scientifico
professionale idoneo allo svolgimento di attivit&icerca.

3. Il candidato che intenda concorrere a piu di selazione deve presentare domanda separata per
ciascuna di esse, con la relativa documentazionalofa con una singola istanza sia richiesta la
partecipazione a piu selezioni, il candidato & assnesoltanto alla prima indicata nella domandasates

4. Per quanto concerne le declaratorie dei sesomntifico-disciplinari si rimanda al D.M.
4.10.2000 e successive modificazioni, citato imm@ssa.

5. L'amministrazione garantisce parita e pari opytta tra uomini e donne per lI'accesso al lavoro e
il trattamento sul lavoro.

6. Il presente decreto e reso pubblico per viaratea tramite I'albo informatico istituito nel sit
istituzionale dell’Ateneo.

ART. 2
Requisiti di ammissione e cause di esclusione

1. E’ requisito di ammissione alla selezione itdld di studio indicato nell’allegaté al presente
bando per ciascun programma di ricerca.

2. Non possono partecipare alle selezioni pubblimdr il conferimento di assegni di ricerca i péren
o gli affini, fino al quarto grado compreso, nondhéoniuge di un professore afferente al dipartitoeo alla
struttura ove si svolge I'attivita di ricerca, ovealel rettore, del direttore generale o di un congmte del
consiglio di amministrazione dell’Ateneo.

3. | requisiti di ammissione e le cause di esolusisono riferiti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di amonssi

4. | candidati sono ammessi con riserva alla &mlez I'Universita dispone, con provvedimento
motivato, I'esclusione dei candidati per difetto dequisiti prescritti. Tale provvedimento € conuatd
all'interessato mediante raccomandata con avvisicelimento.

ART. 3
Modalita di presentazione della domanda

1. Il candidato dovra produrre la propria domaddammissione alla selezione in via telematica,
compilando 'apposito modulo, entro la data di stath indicata nel comma successivo, utilizzando una
specifica applicazione informatica, disponibile 'ialirizzo https://concorsi.unige,it che richiede
necessariamente il possesso di posta elettroniqaoper effettuare I'auto registrazione al sistePapo aver
inserito tutti i dati richiesti per la produzionelld domanda, il candidato dovra effettuare la ptamella
ricevuta, che verra inviata automaticamente viaaé;ma conservare ed eventualmente esibire in daso
controllo da parte dellamministrazione. In faserdiltro, verra automaticamente attribuito alla dowia un
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numero identificativo che, unitamente al codicdadsklezione indicato nell’applicazione informatidavra
essere specificato per qualsiasi comunicazioneesa@. La data di presentazione telematica detizadda
di partecipazione alla selezione é certificatasitema informatico che, allo scadere del termiile per la
presentazione, non permettera piu I'accesso eididel modulo elettronico. Entro la scadenza, éseatito

al candidato I'inoltro di ulteriori domande rifegialla stessa selezione, al fine di correggereteakrerrori

e/o per integrazioni; ai fini della partecipazicslé selezione sara ritenuta valida la domandadada di

presentazione piu recente. Il sistema richiedesildli allegare alla domanda i documenti elettiafiicui al

comma 8Non sono ammesse altre forme di produzione o di ifvdelle domande di partecipazione alla
selezione.

2. La procedura di compilazione e invio telematiella domanda dovra essere completata entro le
ore 12.00 del trentesimo giorno decorrente dalngiosuccessivo a quello di pubblicazione del present
bando all'albo informatico istituito nel sito istzionale dell’Ateneo.

3. Qualora il termine di scadenza indicato cadajiorno festivo, sara possibile procedere alla
compilazione e al relativo invio della domanda ertérore 12.00 del primo giorno feriale utile.

4. Salvo quanto previsto all'art. 5, comma 5,elét comunicazioni riguardanti la selezione pulablic
indetta con il presente decreto vengono inoltrafié iateressati a mezzo di raccomandata con aveiso
ricevimento.

5. Nella domanda il candidato deve dichiarargdppio cognome e il nome, data e luogo di nascita,
codice fiscale e residenza, nonché:

a) il possesso del titolo di studio di cui all'a, richiesto per il programma di ricerca cui peige. |
candidati in possesso di titolo di studio consegait'estero devono altresi specificare se lo stessbase
alla normativa vigente in materia, sia stato didtia equivalente al titolo richiesto dal presengamdo. Il
candidato deve indicare altresi I'Universita che rhasciato il titolo, la data del conseguimentolae
votazione riportata nell’esame di laurea;

b) la cittadinanza posseduta;

¢) di non essere parente o affine, fino al quamadg compreso, nonché il coniuge di un professore
appartenente al dipartimento o alla struttura éw¥age l'attivita di ricerca, ovvero del rettogl direttore
generale o di un componente del Consiglio di Amstrazione dell’Ateneo;

d) di avere o meno usufruito di borsa per il dattordi ricerca;

e) di essere gia stato o meno titolare di assegnicerca conferiti ai sensi dell’art. 22 della lgggn.
240/2010

f) di essere gia stato o meno titolare di contrdittcui all'art. 24 della Legge n. 240/2010 (ricaiare a
tempo determinato);

g) se cittadino non appartenente all’'Unione Eurpplepossesso del permesso di soggiorno utile per |
svolgimento dell'attivita prevista dal contrattoatii all’art. 7;

h) di essere a conoscenza di quanto previsto dall'd del D.R n. 694 del 4.10.2011 e s.m.i., irtaria di
divieto di cumulo e incompatibilita;

i) la scelta della lingua straniera di cui darevarali conoscenza, qualora sia prevista tra gliraegai del
colloquio del programma di ricerca di cui all'aliEgA;

j) l'indicazione, ove prevista, della possibilithavalersi della modalita di svolgimento del cglldo per via
telematica, tramite videoconferenza a mezzo SKYPE;

La mancanza delle dichiarazioni di cui alle lett@ye c) comportera I'esclusione dalla selezione.

6. Nella domanda deve essere indicato il recapipmsta elettronica nonché quello che il candidato
elegge ai fini della selezione. Ogni eventuale amdne dello stesso deve essere tempestivamente
comunicata al Servizio cui é stata trasmessafstali partecipazione.

7. Le dichiarazioni formulate nella domanda sonoritienersi rilasciate ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e successive modificazioni, dai candidatenti titolo all'utilizzazione delle forme di
semplificazione delle certificazioni amministratiwensentite dal decreto citato.

8. | candidati devono produrre unitamente alla aloda:

a) fotocopia non autenticata di un documento di idanti formato elettronico (.pdf, .jpg, .gif, ectrdmite
scansione o fotografia digitale della stessa;

b) curriculum scientifico professionale, redatto in unica comih moduloC allegato, ovvero allegato un
propriocurriculum scientifico professionale e compilando il mod@lallegato;

c) se cittadino straniero, fotocopia del permessoodg®rno se posseduto, in formato elettronico (.pdf
Jjpg, .gif, ecc.) tramite scansione o fotografigidile della stessa;




d) pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezien| predetti documenti devono essediegati alla
domanda in formato .pdf e devono essere dichiaratiformi agli originali mediante apposita
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notoriet@lagta sul modul® allegato. La medesima dichiarazione
deve riportare I'elencoumerato e dettagliato dei file trasmessi per elg@matica, unitamente alla
domanda, come indicato al comma 1.

9. Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della leggel122011, n. 183, i candidati dimostrano il possesso
dei titoli esclusivamente mediante le dichiaraziaiicui al citato D.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni.

10. Le stesse modalita previste ai commi precégenti cittadini italiani si applicano ai cittadin
del’'Unione Europea. Per l'utilizzo delle dichiarazi sostitutive da parte dei cittadini non appaeteti
all'Unione Europea si rimanda all'art. 4.

11. Non e consentito il riferimento a titoli o golisazioni presentati presso questa o altre
amministrazioni, o a titoli allegati ad altra dordardi partecipazione ad altro concorso.

12. Sono considerati valutabili ai fini delle setai pubbliche di cui al presente bando i lavat p
qguali si sia proceduto al deposito legale nellanfrdi cui al Decreto Legislativo Luogotenenziale n.
660/1945, cosi come integrato e modificato daligéen. 106/2004 e dal D.P.R. n. 252/2006.

13. L’'amministrazione e tenuta a effettuare idarwitrolli, anche a campione, e in tutti i casi i ¢
sorgono fondati dubbi sulla veridicita delle dighizioni sostitutive. Qualora dal controllo sopraigato
emerga la non veridicita del contenuto della dicds®ne, il dichiarante decade dai benefici evdntaate
conseguenti al provvedimento emanato sulla bada dehiarazione non veritiera, fermo restando ¢uan
previsto dal codice penale e dalle leggi speamatnateria.

14. L’Universita non assume alcuna responsabiétdg mancata ricezione della domanda a causa di
problemi tecnici di funzionamento e/o configurazodel fornitore di connettivita internet e di posta
elettronica del candidato.

15. L'Universita non assume alcuna responsabiiéa il mancato ricevimento di comunicazioni,
gualora esso dipenda dall'inesatta indicazionerdefpito da parte del candidato ovvero dall'omessa,
tardiva, comunicazione del mutamento dell'indirizndicato nella domanda, né per gli eventuali didigu
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 4
Cittadini non appartenenti all’'Unione Europea — dichiarazioni sostitutive

1. | cittadini di Stati non appartenenti allUniorteuropea regolarmente soggiornanti in lItalia,
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutivecdi al citato D.P.R. 445/2000 limitatamente agditistalle
gualita personali e ai fatti certificabili o attelsili da parte di soggetti pubblici italiani, fatalve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamewmincernenti la disciplina dellimmigrazione e la
condizione dello straniero.

2. Al di fuori dei casi previsti al comma precedentittadini di Stati non appartenenti all’'Unione
autorizzati a soggiornare nel territorio dello 8tpbssono utilizzare le predette dichiarazioniiggste nei
casi in cui la produzione delle stesse avvenggpli@zione di convenzioni internazionali fra llitae il
Paese di provenienza del dichiarante.

ART.5
Valutazione dei titoli e colloquio

1. Le prove d’esame hanno luogo nelle sedi deil/ersita di Genova e tendono ad accertare la
preparazione, I'esperienza e l'attitudine allanteedel candidato. Esse consistono:
- nella valutazione dei titoli presentati;
- in un colloquio concernente gli argomenti previlstl bando e indicati, per ciascun programma aérda,
nell'allegatoA al presente bando.

2. La commissione giudicatrice di cui all'art.eedetermina i criteri di massima per la valutazione
dei titoli e per il colloquio e li rende noti media affissione nella sede degli esami.

3. | lavori redatti in collaborazione possono essm®nsiderati come titoli utili solo ove sia pdsisi
scindere e individuare I'apporto dei singoli autarimodo che siano valutabili, a favore del caatbdper la
parte che lo riguarda.



4. Al curriculum scientifico professionale del candidato nonchéoaiudhenti attestanti i titoli e alle
pubblicazioni é attribuito un punteggio complessilicd0 punti. Se il dottorato di ricerca o il dipta di
specializzazione di area medica costituiscono sgguiobbligatorio per lI'ammissione alla selezioae |
ripartizione del punteggio tra i titoli valutabdile pubblicazioni e la seguente:

- titoli e curriculum scientifico professionale fino a un massimo ditp5;

- pubblicazioni fino a un massimo di punti 25
Negli altri casi, la ripartizione del punteggio téoli valutabili e le pubblicazioni é la sequte:
- titoli e curriculum scientifico professionale fino a un massimo ditpao;

- titoli preferenziali (dottorato di ricerca

o diploma di specializzazione di area medica) o &irun massimo di punti 15;
- pubblicazioni fino a un massimo di punti 15

Sono ammessi al colloquio solo i candidati cuiagosattribuito un punteggio di almeno 10 punti.

5. Il diario della prova, con l'indicazione deligde in cui ha luogo, € indicato, qualora previsto,
nell'allegato A al presente bandd.ale comunicazione ha valore di notifica a tutti gl effetti, per cui i
candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclsione sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, presso la sede di esame.

6. In assenza dell'indicazione di cui al commd 8jario della prova, con l'indicazione della sede
cui ha luogo, €& notificato agli interessati tramiégecomandata con awviso di ricevimento almeno djain
giorni prima di quello in cui essi debbono sostimer

7. 1l colloquio si svolge in un locale aperto albplico. Ove previsto, per i candidati residenti o
domiciliati fuori dal territorio italiano e per amo che risiedono o hanno il domicilio abituale®it600 Km.

di distanza dalla sede della selezione, il colloquio svolgersi in modalita telematica (videocoerfea per
mezzo di SKYPE), purché sia possibile riconosceme certezza l'identita del candidato, da verificare
successivamente all’'atto della stipula del cordrdttcandidato che intenda avvalersi di tale mo@alovra
dichiararlo nella domanda di ammissione alla selezie allegare almeno una lettera di presentazione
docenti di Universita o Istituti di Ricerca italiamstranieri.

8. Al colloquio é attribuito un punteggio di 60 Il colloquio si intende superato con la votag
di almeno 42/60.

9. Al termine delle singole fasi, la commissioremibblicita dei risultati della valutazione déeplt
e del colloquio di ciascun candidato mediante siffise nella sede degli esami.

10. Per essere ammessi a sostenere il colloguandidati dovranno essere muniti di un documento
di identita o di riconoscimento valido. Qualoraaindidati esibiscano documenti non in corso di walid
dovranno, ai fini del’ammissione, dichiarare idoeaalla fotocopia degli stessi che i dati ivi camiti non
hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

ART. 6
Commissione giudicatrice
Formazione e approvazione delle graduatorie

1. La commissione giudicatrice & costituita dadoeenti universitari, anche di altri Atenei, dii cu
almeno un professore di ruolo di prima o di secdiadaia, nominati dal direttore generale su prapdstla
struttura interessata.

2. La commissione, espletate le prove, redigerdalgatoria sommando al punteggio attribuito ai
titoli la valutazione conseguita nel colloquio dascun candidato e indica il vincitore in relazi@a@&umero
dei posti banditi.

3. Con decreto del direttore generale € apprdeaggaduatoria di merito ed e dichiarato il vinogo
della selezione pubblica.

4. Qualora il titolare dell'assegno cessi per sjaai causa e consentita l'utilizzazione della
graduatoria di merito.

5. La graduatoria di merito & pubblicata all'albo inf@tico istituito nel sito istituzionale
dell’Ateneo. Dalla data di tale pubblicazione deealtermine per eventuali impugnative.

ART. 7



Conferimento dell'assegno di ricerca
Assegni di ricerca a cittadini di Stati extra UE

1. Il conferimento dell'assegno e formalizzatostgpulazione di un contratto di diritto privato tra
I'Universita di Genova e i soggetti collocati ingizione utile nella graduatoria di merito di cuiat. 6,
comma 3, per la durata specificata nell'allegétal presente bando per ciascun programma di riceotto
riserva dell’'accertamento dei requisiti prescritti.

2. La durata complessiva dei rapporti instauraieguito di bandi emanati ai sensi della Legge
30.12.2010 n. 240, compresi gli eventuali rinnconN pud comunque essere superiore a quattro anni, a
esclusione del periodo in cui 'assegno € statddrin coincidenza con il dottorato di ricerca, fiehite
massimo della durata legale del relativo corso.

3. La durata complessiva dei rapporti instaurati tditolari di assegni attivati a seguito di bandi
emanati ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240i eafdratti di cui all'art. 24 della Legge 30.121ZDn.
240, intercorsi anche con atenei diversi, statali statali o telematici, nonché con gli enti di alliart. 8,
comma 1, con il medesimo soggetto, non puo in oged superare i dodici anni, anche non continuativi

4. Ai fini della durata dei predetti rapporti ndlevano i periodi trascorsi in aspettativa per nta
o per motivi di salute secondo la normativa vigente

5. All'atto della stipula del contratto il vincite deve sottoscrivere le seguenti dichiarazioni:

- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni ostatpreviste dall'art. 11;

- di non essere parente o affine, fino al quarto @remimpreso nonché il coniuge di un professore
appartenente al dipartimento o alla struttura éwvalge I'attivita di ricerca, ovvero del rettorgl
direttore generale o di un componente del Consdjlldmministrazione dell’Ateneo;

- se dipendente di amministrazioni pubbliche divataeguelle di cui all’art. 8, comma, 1, di essere
stato collocato in aspettativa senza assegni;

- di avere o meno usufruito di borsa per il dottosditdcerca;

- di essere gia stato o meno titolare di assegnicdiaa conferiti ai sensi dell’art. 22 della legge
240/2010;

- di essere gia stato 0 meno titolare di contrattiudliall’'art. 24 della legge n. 240/2010;

6. Ai cittadini di Stati non appartenenti all’'Ume Europea pud essere conferito un assegno di
ricerca solo se in possesso di permesso di soggenricerca scientifica di cui all'art. 2& del Decreto
Legislativo n. 286/1998 e successive modificazitmiali casi, la struttura che ha richiesto |'apse attiva,
in accordo con i competenti uffici dell Amministiane, le procedure finalizzate all’ottenimento del
suddetto permesso di soggiorno

7. L’assegno di ricerca é conferito al cittadixtr@omunitario solo al perfezionarsi della proacedu
descritta dal comma 6.

ART. 8
Requisiti soggettivi

1. Non possono essere titolari di assegni di recedipendenti delle universita’', delle istituziendegli enti
pubbilici di ricerca e sperimentazione, dellAgentaionale per le nuove tecnologie, I'energia svituppo
economico sostenibile (ENEA) e delllAgenzia spazitdliana (ASI), nonché delle istituzioni il cuptbma

di perfezionamento scientifico e' stato riconostieguipollente al titolo di dottore di ricerca ansi
dell'articolo 74, quarto comma, del decreto desRlente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

2. L’assegno di ricerca non da luogo a dirittondine all'accesso nei ruoli del personale uniterg e non
configura in alcun modo un rapporto di lavoro sulimato.

3. Il dipendente in servizio presso amministrazipobbliche diverse da quelle indicate al comma 1 e
collocato in aspettativa senza assegni.



ART. 9
Trattamento economico e normativo

1. Gli oneri finanziari derivanti dalle presenélezioni gravano sulle disponibilita finanziariei de
dipartimenti e dei centri e devono essere trasi@riilancio dell'Ateneo, se del caso utilizzargl@alunque
disponibilita, anche in caso di inadempimenti ardt da parte di eventuali terzi contraenti, comestralita
anticipata.

2. Il costo annuo minino, intermedio e massimdakdegno di ricerca &€ determinato dal consiglio di
amministrazione sulla base del D.M. n. 102 del2®81 ed € comprensivo di tutti gli oneri a carico
dell’'Universita. Nel contratto di cui all’'art. 7iadicato I'importo annuo lordo dell’assegno di rice; tale
importo & erogato in rate mensili posticipate.

3. Agli assegni si applicano, in materia fiscaéedisposizioni di cui all'articolo 4 della legg8 1
agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenazielle di cui all'articolo 2, commi 26 e segtiietella
legge 8 agosto 1995, n. 335, e successive modifitiaz

4. Le variazioni delle aliquote INPS rideterminammualmente il costo dell’assegno.

5. L’Universita provvede alle coperture assicwain applicazione delle norme vigenti in materia.

ART. 10
Diritti e doveri dei titolari di assegni di ricerca

1. La collaborazione dell’assegnista ha carattergirtuativo, non meramente occasionale, e si svolge
sotto la direzione del responsabile scientificocamdizioni di autonomia, nei soli limiti dei pragnmi di
ricerca e in stretto legame con la realizzaziorgdi déessi, senza orario di lavoro predeterminato.

2. L’assegnista é tenuto a presentare al Consgglta struttura di afferenza una relazione annuale
sull'attivita svolta.

3. L’assegnista puo svolgere parte dell'attivit@ickerca all’'estero:

a) qualora sia beneficiario di borsa di studio, coraeda istituzioni nazionali e straniere, utile a

integrare con soggiorni all’estero I'attivita déerca;

b) qualora lattivita di ricerca all’estero sia coetercon il programma di ricerca al quale collabora,
previa autorizzazione della struttura, su motiyatgosta del responsabile scientifico; in tal qaiso
essere determinato, dalla struttura di riferimesmta carico della stessa, un eventuale contributo a
titolo di parziale rimborso delle spese di viaggisoggiorno all’'estero.

4. ’assegnista puo partecipare alle proceduralditazione comparativa per il conferimento di cattitr
per attivita didattica, sia ufficiale che integvati a condizione che detta attivita venga svoltdidliori
dell'impegno come assegnista, sia compatibile cattivita di ricerca e previo parere della strugudi
afferenza, secondo le modalita previste dal regetandi Ateneo in materia.

5. L'assegnista pu0 svolgere attivita pubblicisticdi relatore in seminari, convegni e conferenlie,
orientamento, tutorato e partecipazione alle Comimig degli esami di profitto in qualita di cultodella
materia.

6. L'assegnista puo svolgere attivita all'internaudo spin off accademico, previa autorizzazioeé d
responsabile scientifico, secondo le modalita gtevilal regolamento di Ateneo in materia.

7. L'assegnista puo essere inserito in gruppicairca clinica, senza funzioni dirette di assistemzara
dei pazienti, sotto il diretto controllo del resgahile scientifico.

ART. 11
Divieto di cumulo - Incompatibilita

1. L’assegno di ricerca non e cumulabile con bdisgudio a qualsiasi titolo conferite, fatto salvo
guanto previsto all’art. 10, comma 3, lett. a).

2. La titolarita dell'assegno di ricerca non €' patibile con la partecipazione a corsi di laurea,
laurea specialistica o magistrale, dottorato dinda con borsa, specializzazione medica, in Itabd'estero
e master universitari.

3. La titolarita dell'assegno di ricerca non e patibile con rapporti di lavoro dipendente, fativa
I'applicazione dell’'art. 8 comma 3, con altri cattr di collaborazione o con proventi derivanti ativita
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libero-professionali svolte in modo continuativalv® che si tratti di limitata attivita di lavoraonomo da
svolgere previa autorizzazione del responsabilentifico, e a condizione che tale attivita non lifgdsca
con lo svolgimento dell’attivita di ricerca e noetermini situazione di conflitto di interessi caddiversita.

ART. 12
Assenze

1. Agli assegni di ricerca si applicano le dispimsii in materia di astensione obbligatoria per
maternita, le disposizioni di cui al decreto dehidiro del lavoro e della previdenza sociale 12idug007,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 247 del 2ZBlore 2007, e, in materia di congedo per malattia,
l'articolo 1, comma 788, della legge 27 dicembr8&. 296, e successive modificazioni. Nel periddo
astensione obbligatoria per maternita, l'indennitarisposta dall'INPS ai sensi dell'articolo 5 dehto
decreto 12 luglio 2007 e' integrata dall'Universftao a concorrenza dellintero importo dell'assegli
ricerca.

2. L'erogazione dell'assegno é sospesa durapkriddo di assenza obbligatoria o facoltativa per
maternita, ovvero nei casi di indisponibilitd davat malattia del titolare superiore a due mesiap@o. In
tali casi la durata del contratto si protrae pepariodo pari a quello di sospensione. In tuttiadlii casi di
indisponibilitd per periodi superiori a due mesi pano, I'Universita si riserva la facolta di reessd dal
contratto o di sospendere la retribuzione.

ART. 13
Presentazione dei documenti

1. II candidato dichiarato vincitore, se cittadintliano o dell'Unione Europea, ai fini
dell'accertamento dei requisiti previsti e tenutonto delle dichiarazioni aventi validita illimitatgia
risultanti nella domanda di partecipazione all@z&eine, sara invitato a presentare a questa Uit&eesitro
trenta giorni dalla data di stipula del contraitdocumenti sotto indicati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestail possesso della cittadinanza, qualora sieastorsi
pit di sei mesi dalla data di presentazione deltaahda;
b) dichiarazione sostitutiva relativa alle posizioncdi all'art. 7, comma 5.

2. |l cittadino di Stato non appartenente all’'UréoBuropea, regolarmente soggiornante in Italia o
autorizzato a soggiornarvi deve produrre, nel teentli trenta giorni sopra citato, la dichiarazigostitutiva
di cui al comma 1, lett. a), qualora siano tradcpm di sei mesi dalla presentazione della domamda
ricorrano i presupposti di cui allart. 4. Il posse dei requisiti non ricompresi nella sopra indica
dichiarazione dovra essere dimostrato medianteelgeptazione di idonea certificazione

3. Al di fuori dei casi di cui al precedente commlagittadino non appartenente all’Unione deve
presentare nel termine di trenta giorni sopracitato

a) certificato attestante la cittadinanza;

b) certificato o attestazione relativo alle posizidncui all'art. 7, comma 5.

4. La documentazione si considera prodotta in teatip® anche se spedita a mezzo di raccomandata
con awviso di ricevimento entro il termine suindicaA tal fine fa fede il timbro a data dell’'uffizipostale
accettante.

5. L’assegnista € invitato a regolarizzare en@@i®rni decorrenti dalla data di ricezione dellito,
pena la risoluzione del contratto, la documentaziooompleta o affetta da vizio sanabile.

ART. 14
Risoluzione del contratto
1. Il contratto si risolve automaticamente alla scadefel termine in esso previsto.
2. Il contratto si risolve, inoltre, per effetto defleguenti condizioni:

a) annullamento della procedura selezione pubblica;
b) impossibilita sopravvenuta di continuare la collaz@one all’attivita di ricerca, fatto salvo quanto
previsto dall’art. 15, comma 2, del D.R. n. 694 4410.2011 e sue successive modificazioni;



c) violazione degli obblighi di condotta previsti daddice di Comportamento dei dipendenti pubbilici,
ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Decreto Legigtal 6.4.2013 n. 62.

ART. 15
Restituzione dei documenti

1. | candidati possono richiedere, entro due meBadiata di pubblicazione all' albo informatico
istituito nel sito istituzionale dell’Ateneo del cteto di approvazione degli atti, la restituzionellal
documentazione presentata. L’Amministrazione aderadla richiesta salvo eventuale contenziosotm at

2. L'interessato, previ accordi telefonici, devegentarsi personalmente presso I'Area Personale —
Servizio personale docente - Via Balbi, 5 — Gengex il ritiro della documentazione suddetta o pud
delegare, a sue spese, un corriere o altra pensosacata al ritiro medesimo. E’ esclusa qualsiesna di
restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al comma 1, questévérsita dispone del materiale in relazione alle
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

ART. 16
Trattamento dei dati personali

1. | dati personali forniti dai candidati sono tait dall’'Universita degli Studi di Genova — Area
Personale — Servizio personale docente, ai sehBiadmlamento di cui al D.R. n. 198 del 11.07.2G6thto
in premessa.

2. La comunicazione dei dati personali ad altrigatty pubblici € ammessa ai sensi dell’art. 19 del
D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e dell'art. 8 del D.R198 del 11.07.2001.

ART. 17
Rinvio circa le modalita di espletamento della sef#one

1. Per quanto non previsto dal presente band@nralte disposizioni contenute nelle norme citate in
premessa e, in particolare, quelle previste dagtfRemento per il conferimento degli assegni dindag di
cui al D.R. n. 694 del 4.10.2011 nonché quelle igtevdal Testo Unico delle disposizioni legislatize
regolamentari in materia di documentazione amnmatist, di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Genova, 18.6.2014

IL RETTORE
(f.to Prof. Giacomo DEFERRARI)

MP/fz
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Federica ZACCHEO



