
L’ESPERIENZA	
  DELLA	
  REGIONE	
  LIGURIA	
  

ANTICORRUZIONE,	
  TRASPARENZA,	
  
PERFORMANCE	
  

Genova,	
  9	
  dicembre	
  2014	
  –	
  doF.	
  Luca	
  Nervi	
  

REGIONE	
  LIGURIA	
  



ESTENSIONE	
  DEL	
  CONCETTO	
  DI	
  CORRUZIONE	
  	
  
come	
  definita	
  nel	
  Titolo	
  II,	
  Capo	
  I,	
  del	
  Codice	
  Penale	
  

Circolare	
  del	
  Dipar5mento	
  della	
  Funzione	
  Pubblica	
  n.1	
  del	
  25/01/2013	
  	
  

«tu$e	
  le	
  situazioni	
  in	
  cui,	
  nel	
  corso	
  dell'a3vità	
  dell'amministrazione	
  
pubblica,	
  si	
  riscontri	
  l'abuso,	
  da	
  parte	
  di	
  un	
  sogge$o,	
  del	
  potere	
  a	
  lui	
  

affidato	
  al	
  fine	
  di	
  o$enere	
  vantaggi	
  priva<	
  di	
  qualsiasi	
  genere,	
  
nonchè	
  le	
  situazioni	
  dalle	
  quali	
  emerga	
  un	
  malfunzionamento	
  
dell’amministrazione	
  a	
  causa	
  dell’uso	
  a	
  fini	
  priva5	
  delle	
  funzioni	
  

aGribuite»	
  



ü  Leggi	
   regionali	
   n.	
   31/2011,	
   7/2012,	
   51/2012	
   (prevenzione	
   crimine	
  
organizzato,	
  promozione	
  legalità	
  e	
  stazione	
  unica	
  appaltante)	
  

ü  Nomina	
   Responsabile	
   per	
   la	
   Prevenzione	
   della	
   Corruzione	
   (marzo	
  
2013)	
  

ü  Applicazione	
  D.Lgs	
  n.	
  33/2013	
  e	
  n.	
  39/2013	
  (aprile	
  2013)	
  

ü  Approvazione	
   	
   Piano	
   AnVcorruzione	
   2013/2015	
   e	
   individuazione	
  
rete	
  dei	
  referenV	
  (maggio	
  2013)	
  

ü  Avvio	
  azioni	
  formaVve	
  per	
  specialisV	
  e	
  personale	
  (dicembre	
  2013)	
  

ü  Approvazione	
  Codice	
  di	
  Comportamento	
  Aziendale	
  (febbraio	
  2014)	
  

ü  Approvazione	
  	
  Piano	
  AnVcorruzione	
  2014/2016	
  (marzo	
  2014)	
  
•  MAPPATURA	
  ATTIVITA’	
  A	
  RISCHIO	
  E	
  PESATURA	
  
•  INDIVIDUAZIONE	
  MISURE	
  DI	
  PREVENZIONE	
  

IL	
  PERCORSO	
  



I	
  SOGGETTI	
  
COINVOLTI	
  
NELLA	
  

PREVENZIONE	
  
ALLA	
  

CORRUZIONE	
  

Referen5	
  	
  
Dipar5mentali	
  

per	
  la	
  
Prevenzione	
  

Responsabile	
  
per	
  la	
  

Prevenzione	
  
della	
  Corruzione	
  

Organo	
  di	
  
indirizzo	
  poli5co	
  	
  

(la	
  Giunta	
  
Regionale)	
  

Dirigenza	
  
regionale	
  

Organismo	
  
Indipendente	
  di	
  
Valutazione	
  
(O.I.V.)	
  

Il	
  personale	
  
della	
  Regione	
  

Liguria	
  

Ufficio	
  per	
  i	
  
Procedimen5	
  
Disciplinari	
  

(UPD)	
  



GLI	
  OBIETTIVI	
  STRATEGICI	
  	
  
DEL	
  P.T.P.C.	
  PER	
  IL	
  TRIENNIO	
  2014	
  -­‐	
  2016	
  

Ridurre	
  le	
  possibilità	
  che	
  si	
  manifes5no	
  casi	
  di	
  
corruzione	
  

Aumentare	
  la	
  capacità	
  di	
  far	
  emergere	
  gli	
  
eventuali	
  casi	
  di	
  corruzione	
  

Creare	
  un	
  contesto	
  sfavorevole	
  alla	
  corruzione	
  

Promuovere	
  la	
  cultura	
  della	
  legalità	
  e	
  dell’e5ca	
  
pubblica	
  



PROGRAMMA	
  
TRASPARENZA	
  

PIANO	
  
ANTICORRUZIONE	
  

CODICE	
  
COMPORTAMENTO	
  

PIANO	
  
FORMAZIONE	
  

PIANO	
  
PERFORMANCE	
  

SISTEMA	
  
CONTROLLI	
  
INTERNI	
  

LA	
  SINERGIA	
  PER	
  LA	
  PREVENZIONE	
  



MISURE	
  
ANTICORRUZIONE	
  

REGOLE	
  DEL	
  CODICE	
  	
  
DI	
  

COMPORTAMENTO	
  

CORSI	
  DI	
  	
  
FORMAZIONE	
  

OBIETTIVI	
  DI	
  
PERFORMANCE	
  SU	
  
ANTICORRUZIONE	
  E	
  

TRASPARENZA	
  
SISTEMA	
  CONTROLLI	
  

INTERNI	
  

L’INTEGRAZIONE	
  


