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-] ESTENSIONE DEL CONCETTO DI CORRUZIONE

come definita nel Titolo I, Capo |, del Codice Penale

Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.1 del 25/01/2013

3

«tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita dell'amministrazione
pubblica, si riscontri l'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati di qualsiasi genere,
nonche le situazioni dalle quali emerga un malfunzionamento

dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni
attribuite»




IL PERCORSO

v’ Leggi regionali n. 31/2011, 7/2012, 51/2012 (prevenzione crimine
organizzato, promozione legalita e stazione unica appaltante)

v Nomina Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (marzo
2013)

v" Applicazione D.Lgs n. 33/2013 e n. 39/2013 (aprile 2013)

v’ Approvazione Piano Anticorruzione 2013/2015 e individuazione
rete dei referenti (maggio 2013)

v Awvio azioni formative per specialisti e personale (dicembre 2013)

v Approvazione Codice di Comportamento Aziendale (febbraio 2014)

v Approvazione Piano Anticorruzione 2014/2016 (marzo 2014)
» MAPPATURA ATTIVITA’ A RISCHIO E PESATURA
INDIVIDUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE
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U GLI OBIETTIVI STRATEGICI
DEL P.T.P.C. PER IL TRIENNIO 2014 - 2016

corruzione

{Ridurre le possibilita che si manifestino casi di

s
$

)
Aumentare la capacita di far emergere gli
eventuali casi di corruzione

tCreare un contesto sfavorevole alla corruzione

Promuovere la cultura della legalita e dell’etica
pubblica
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LA SINERGIA PER LA PREVENZIONE




L'INTEGRAZIONE
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