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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Servizio Personale Docente — Settore |l

All. 1

REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA PER L’ISTITUZIONE  E LA COPERTURA DI
POSTI DI PROFESSORE STRAORDINARIO A TEMPO DETERMINA TO

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina listituziorela copertura di posti convenzionati di professor
straordinario a tempo determinato per la realizzazidi specifici programmi di ricerca, ai sensil'ddl
1, comma 12, della Legge 4.11.2005, n. 230.

Art. 2
Istituzione dei posti convenzionati

1. L'Universita degli Studi Genova puo stipularecendo quanto previsto al comma 2 e con le modalita
di cui all'art. 3, apposite convenzioni con imprestndazioni, o con altri soggetti pubblici o @iy con
esclusione delle persone fisiche, al fine di realie specifici programmi di ricerca.

2. Tali convenzioni prevedono anche l'istituzioeenporanea di posti di professore straordinariorgte
determinato da coprire mediante conferimento diricbi a seguito di procedure di valutazione
comparativa, con oneri finanziari interamente acocadegli Enti di cui al comma 1.

3. Le convenzioni definiscono:

a) il programma di ricerca;
b) le risorse occorrenti per la realizzazione;
c) la durata;
d) le eventuali integrazioni economiche riconoseitsoggetti che partecipano ai programmi di cagr
e) la destinazione degli eventuali utili netti temgonto anche di quanto previsto alla precedestterh
d).
Art. 3
Modalita di istituzione dei posti convenzionati

1. Le Facolta interessate ai programmi di rice@equisito formale impegno da parte del soggetto
esterno, formulano, d’intesa con i Dipartimentiogwste di convenzione con istituzione di posti
convenzionati di professore straordinario a temetrmhinato, individuando i relativi settori scidit
disciplinari tra quelli coerenti con i programmessi.

2. Le delibere delle Facolta, unitamente alla deentazione attestante I'impegno del soggetto estadno
erogare gli oneri finanziari volti alla coperturaeidposti di cui al comma 1, sono sottoposte
all'approvazione del Senato Accademico e del Cdiosity Amministrazione.



3. Le convenzioni sono stipulate dal Rettore sugigamente all’approvazione, di cui al comma 2.

Art. 4
Procedure per la copertura dei posti

1. La copertura dei posti avviene a seguito di @doce di valutazione comparativa indette con apiposi
bandi per i settori scientifico disciplinari indiiati dalle Facolta. | bandi sono pubblicati aial
dell’Ateneo e inseriti nel sito web dell’'Universitiegli Studi di Genova.

2. Le domande di ammissione alle procedure sondopiey a pena di esclusione, entro il termine di
giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a qudillpubblicazione del bando all'albo dell’Ateneo e
corredate da:

a) curriculum dellattivita scientifica, didattieaprofessionale;
b) titoli e pubblicazioni ritenuti utili ai fini déa procedura.

Art. 5
Requisiti di partecipazione - incompatibilita

1. Sono ammessi a partecipare alle procedure di zduia comparativa:

a) coloro che hanno conseguito l'idoneita per la fasi@i professori ordinari nei settori scientifico
disciplinari indicati nei bandi;

b) i soggetti in possesso di elevata qualificazioriergifica e professionale attinente al programma
di ricerca.

2. Per l'individuazione dei soggetti di cui al puntp del comma 1 é richiesto il possesso congiunto
dei sotto indicati requisiti:

1) laurea magistrale o specialistica 0 conseguitarsbrd previgente ordinamento nelle discipline
oggetto del programma di ricerca, con adeguatarizakzione di ulteriore specializzaziopest
lauream; tali titoli potranno essere indicati nei bandi.

2) svolgimento di documentata attivita di ricerca ofpssionale particolarmente significativa nelle
discipline oggetto del programma di ricerca perealm sette anni continuativi, ovvero tre anni
continuativi se congiunti al titolo di Dottore dcerca.

3. Non possono essere titolari di incarico i preéese i ricercatori di ruolo di altro Ateneo. L&arico
puo essere conferito a professori associati e eacatori a tempo indeterminato dell’'Universita deg|
Studi di Genova. Detto personale € collocato inetapiva senza assegni con riconoscimento
dell'anzianita di servizio per tutta la durata dedarico. Per lattribuzione dei compiti didattii
rimanda al successivo art. 10.

Art. 6
Commissioni giudicatrici

1. La Commissione giudicatrice finalizzata ad indi)are il candidato idoneo a integrare lo svolgitoen
del programma di ricerca oggetto della convenziendesignata dal Consiglio della Facolta che ha
proposto il bando, d’intesa con il Dipartimentoeirgssato, e nominata dal Rettore. La stessa e &anpo



da tre professori ordinari, di cui due esterniAd¥neq inquadrati nel settore scientifico disciplinare
indicato nel bando, o comunque in settore coeramtdl programma di ricerca.

2. | lavori della Commissione non possono protrgrsr piu di tre mesi decorrenti dalla data di
ricevimento della documentazione relativa alla pthwa di valutazione comparativa.

3. Le eventuali spese per la procedura sono aocaetle strutture che hanno proposto il bando; la
relativa copertura deve essere prevista nella gtapdi cui all'art. 3 e puo rientrare nell'oggettella
convenzione.

Art. 7
Valutazione comparativa e pubblicita degli atti

1. La Commissione valuta il curriculum complessivaitoli e le pubblicazioni dei candidati, facendo
riferimento, ove possibile, ai seguenti criteri:

a) originalita e innovativita della produzione sciéofa, comprendente le pubblicazioni, i brevetii e
progetti innovativi, nonché rigore metodologico;

b) apporto individuale del candidato, analiticamesg&erminato nei lavori in collaborazione in quanto
individuabile;

c) direzione e il coordinamento di gruppi di ricerca;

d) congruenza dell'attivita del candidato con le igigte ricomprese nel settore per il quale & bandit
la procedura ovvero con tematiche interdiscipliche le comprendano;

e) rilevanza scientifica della collocazione editaziaelle pubblicazioni e loro diffusione all'interno
della comunita scientifica;

f) continuita temporale della produzione scientif@ache in relazione all'evoluzione delle conoscenze
nello specifico settore;

g) entita e caratteristiche degli impegni didattgs$alti, documentati dagli enti interessati;

h) entitd e caratteristiche delle attivita svolteceimpo clinico-assistenziale e in ogni altro ambito
professionale e di lavoro cui le connesse espeagiercompetenze siano correlate 0 comunque intetrino
profilo complessivo del candidato.

2. La Commissione esprime per ciascun candidataiudizio collegiale, sul quale sara fondata la
valutazione comparativa per designare il candidddmeo a svolgere il programma di ricerca oggetto
della convenzione.

3. Gli atti della Commissione sono approvati coovpedimento del Rettore. Le relazioni riassuntiee d
lavori svolti, con annessi i giudizi espressi sandidati, sono inserite nel sito web dell’Ateneo.

Art. 8
Conferimento e durata dell'incarico

1. Al candidato dichiarato idoneo e conferito comvpedimento rettorale l'incarico di professore
straordinario a tempo determinato per lo svolgimenel programma di ricerca oggetto della
convenzione.

2. L'incarico ha una durata massima di tre anmnovabile sulla base della stipula di una nuova
convenzione; in ogni caso, non potra superarearsei



3. Il titolare dell'incarico non possessore delbigtita nazionale per la fascia di professore orgtingon
puo partecipare al procedimento di formazione dedenmissioni di cui al comma 5, lettera a), n.d|a
citata legge n. 230/2005, né farne parte, ed aissdalall’elettorato attivo e passivo per I'accealie
cariche di Preside di Facolta e di Rettore.

4. 1l titolare dell'incarico, qualora possessorda@redetta idoneita, resta invece escluso dattefato
passivo per I'accesso alle cariche previste datu® di Ateneo, quando per esse sia fissata uretal
superiore a quella dell'incarico.

5. Gli incarichi di cui al presente regolamento nprecostituiscono diritto per I'accesso ai ruoli
universitari.
Art. 9
Trattamento giuridico ed economico

1. Ai titolari degli incarichi sono riconosciuti,ep il periodo di durata del rapporto, e in quanto
compatibili con tale limitazione temporale, lo staiuridico dei professori ordinari e un trattantent
economico pari a quello del professore ordinaricudio alla classe iniziale stipendiale corrispandeal
regime di impegno a tempo pieno ovvero a tempondefiscelto dall'interessato, nonché eventuali
integrazioni economiche laddove espressamentegpeawell’atto convenzionale.

2. Nel caso in cui il professore abbia optato peegime del tempo pieno, all’eventuale svolginoedt
attivita esterne si applicano le stesse normegdorei per i professori di ruolo, con particolarernifento

al Regolamento di Ateneo in materia di criteri egadure per il rilascio delle autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi retribuiti, ai sensi delit. 53 del D. Lgs. n. 165/2001.

3. Qualora il titolare dell’incarico svolga atti@iassistenziale, la stessa viene espletata nettosgegli
accordi esistenti tra 'Ente convenzionato e |'Usrisita.

Art. 10
Attribuzione dei compiti didattici

1. Il Consiglio della Facolta presso la quale étugb il posto di professore straordinario a tempo
determinato provvede a definire le attivita diddté da assegnare ai titolari degli incarichi, teradgnto
dell’'opzione resa per il regime di impegno a terppmo o definito.

Art. 11
Valutazione delle attivita svolte

1. Al termine dell'incarico, il Consiglio di Facalt d’intesa con il Dipartimento interessato, pracata
valutazione delle attivita didattiche e di ricesmlte dai professori straordinari a tempo deteatan

2. Costituiscono oggetto di valutazione:

a) la redazione di lavori scientifici;
b) la didattica;

c) il trasferimento tecnologico;

d) la brevettazione.



3. Tali valutazioni vengono trasmesse al soggétnkiatore e possono essere finalizzate all’eriogaz
delle integrazioni economiche di cui all'art. 2,noma 3, lett. d), nonché ad un eventuale rinnovo
dell’incarico.
Art. 12
Risoluzione del rapporto

1. La cessazione del rapporto di servizio € deteatai dalla scadenza del termine, dalle dimissiehi d
docente o dalle altre cause stabilite dalla leggelazione allo stato giuridico di cui all’art. 9.

2. Le dimissioni volontarie non pregiudicano lassagnazione del contratto ad altra persona pemo
rimanente.

Art. 13
Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente regolangrapplicano, in quanto compatibili, le norme w@ts
giuridico vigenti per i professori ordinari in s& a tempo indeterminato, nonché le disposizioni
materia di personale a tempo determinato e quélkttel a disciplinare il reclutamento di professori
ordinari presso le Universita.

Art. 14
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento € emanato con Decrdt®ettore ed entra in vigore il quindicesimo giorno

successivo alla data della sua affissione all’ablbAteneo. || medesimo € altresi inserito nebsieb
dell'Universita degli Studi di Genova.
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