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PROTOCOLLO D’INTESA

Tra

COMUNE DI GENOVA
PROVINCIA DI GENOVA
M.LU.R.- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LIGURIA
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA

Promozione di un piano inferistifuzionale di inferventi per Peducazione e la
formazione interculturale e per i progetti a favore dei bambini e dei ragazzi di
cittadinanza non italiana e delle loro famiglie

L'anno 2010, il giomo \’Z‘Tﬁw‘h‘i"‘*ﬁ») ....... delmese di ... /é% ...... g‘ 2. =t
in Genova

fra

COMUNE DI GENOVA

PROVINCIA DI GENOVA

M.LU.R.- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LIGURIA
UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI GENOVA

(qui di seguito denominate singolarmente anche “Parie” e congiuntamente anche
“Parti”)

Premesso che:

a) il 28 agosto 1997 & stata approvata la legge n.285 ‘Disposizioni per la
promozione dei dirifti e opportunitd per l'infanzic e 'adolescenza’, che
individua Genova fra le cittd riservatarie di finanziamenti dirett;

b) I 7 seftembre 1998 il Consiglio comunale del Comune di Genova ha approvato
I'accordo di programma fra il Comune di Genova, I'azienda U.S.L. N.3
genovese, il Provveditorato agli studi di Genova e il Centro per la giustizia
minorile di Milano per Lombardia e tiguria e contestualmente un Piano
territoridle di interventi fiennali, fra cui il progetto “Bambini e nuove culture”
con dzioni a favore dei bambini e ragazz stranieri;
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Il 10 febbraic 2000 la Giunta Comunale, con delibera 139, ha approvaio |
proiocollo di infesa con vdliditd friennale fra Comune, Ufficio Scolastico
Regionale per la Liguria e la Focoltd di Lingue e Lefterature straniere
dell’Universitd di Genova per la Promozione di un piano interistituzionale di
intferventi per |"'educczicne e la formazione inferculturale e per progetti a
favore del bambini e dei ragazzi stranieri e delle loro famiglie;

d) I 24 marzo 2000 il Direttore Generdle dell’Ufficio Scolastico Regionale per la

)

h)

)

k)

Liguria, al fine di redlizzare un'efficace infegrazione degli alunni stranier e di
garaniime la riuscita scolastica, ha istituito | Centro Risorse Alunni Siranieri
(C.RAS), operante presso il CENTRO SCUOLE NUOVE CULTURE (prot. N.
5194/C23). 1l Centro Scuole e Nuove Culture dal 2001 & una reaitd operante
con lIstituzioni Pubbliche, Scuole dell’autonomia e Associazioni e Cooperative
del Terzo Setfore, riconosciuta dalle Istifuzioni nazionali come centro
inferculfurale di Genova e della Liguria;

il 30 giugno 2000 il Direffore Generale dell’Ufficio Scolasiico Regionale per la
Liguria ha nominato (prot. N. 24976/A22 del 2 - 11 - 2000) un responsabile
operativo del Centro Risorse Alunni Stranieri (C.R.A.S);

Il 4 giugno del 2001 il Consiglio Comunale del Comune di Genova ha
approvato il secondo accordo di programma con le sfesse istituzioni firmatarie
per la promozione dei diritti dell'infanzia e dell’adolescenza nel friennio 2001-
2003, che inserisce nelle azioni previste la prosecuzione del progefto Bambini
nuove culiure;

Il 26 novembre 2001 & stato inaugurato il Ceniro Scuole e Nuove Culture, sito in
Salifa Fava Greca 8, 16128 Genova, sede operativa del Laboraiorio Migrazioni
del Comune di Genova e del CRAS Cenfro Risorse Alunni Stranieri dell’Ufficio
Scolastico Regionale per la Liguria del M.LU.R.;

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 568 del 1/7/2004 il Protocollo di
Infesa  inferistifuzionale, softoscriito il 10.2.2000, & stato rnnovato con
I"allargamento alla Provincia di Genova;

Con Deliberazione della Giunfa provincicle n. 372/88129 del 27/7/2004 Ia
Provincia ha aderito al Protocollo di Intesa interistituzionale:

Con Decreto del Ministero del lavoro, della Salute e delle Politiche sociall n.
del 29/9/2009 Genova & indicata fra le citta riservatarie di finanziamenti ex
lege 285/1997;

Con Delibera di Giunta Comunale n. 453 del 3 - 12 - 2009 é stato individuato,
all'interno del riparto dei fondi ex lege 285, uno stanziamento per “Azioni di
promozione e sostegno inferculturale”;
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Considerato che:

a) I Testo Unico sull'lImmigrazione, D.Igs. n, 286/98, prevede che:

- (Art. 38, comma 3) La comunitd scolastica accoglie le differenze
finguistiche e culturali come valore da porre a fondamento def rispetfo
reciproco, deflo scambio fra le culture e della tolleranza; o tale fine
promuove e favorisce iniziative volife alla accoglienza, alla tutela della
cuftura e delfla lingua d'origine e dlla realizazione di aftivitd intercufturali
comuni;

- (Art. 38, comma 4) Le iniziafive e le affivita di cui ol comma 3 sono
redlizzate sulla base di una rilevazione dei bisogni locali e di una
programmazione territoriale infegrata, anche in convenzione con le
associazioni degli sfranieri, con le rappresenfanze diplomatiche o
consolari dei Paesi di appartenenza e con fe organizzazioni o
volontariato;

b) La normativa vigente in materia di obbligo scolastico (art. 2 delia legge n.

53/2003, art. 1 del Decreio Legislativo n. 76 del 15 aprile 2005, art. 1 comma 622
della legge n. 296 del 27 dicembre 2006, D.M. n. 139 del 22/8/2007, Art. 64
comma 4 bis della legge 133 del 6/8/2008) detta norme in merifo al diritto-
dovere dll'isiruzione e alla formazione per tutt i minori presenti sul territorio
nazionale, indipendentemente dalla loro condizione di siraniero e dalla
regolartd della loro posizione (art. 38 del D.Lvo n. 286 del 25 luglio 1998,
rbadito nella circolare applicativa della legge 94 del 5 luglio 2009, recante
"Disposizioni in materia di sicurezza,pubblica” (Ministero degli Infemi N
11001/UB/ del 5 agosto 2009): “... obbligo di esibire il permesso di soggiorno
agli uffici pubblici oi fini del rilascio df licenze autorizzazioni, iscrizioni ed aitri
provvedimenti di inferesse deflo straniero comunque denominati, fatta
eccezione per | provvedimenti inerenfi l'accesso alle prestazioni sanitarie e per
quelli affinenfi dlfe prestazioni scolastiche obbligatorie, nonché alla attivitd
sportive e ricreafive a caratfere femporaneo™;

¢) La LEGGE N.12 del 2006 - Prornozione del sistema integratfo di servizi sociali e

sociosanitar, all’art 3 comma 1 prevede: Accedono di servizi, alfe prestazioni,
alle prowidenze economiche del sistema infegrato di promozione e di
profezione sociale fufte le persone residenti nel teritorio della Regione.
i comma 2 dispone: ™ | servizi, le prestazioni e le prowidenze di cui al comma 1
sono esfesi anche a persone e famiglie presenti nel territorio della Regione, che
si frovino neffe seguenti condizioni: ... mincri di qualsiasi nazionalita (ett. b);

d) L'art. 16 della legge regionale 15/2006, “Norme e interventi in materia di diritto

all’istruzione e dlla formazione” prevede che
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- La Regione indiizza e coordina gif interventi degli Enfi locali—volii
allinfegrazione scolastica degli alunni stranferi e pud sosteneme le
iniziative, anche di mediazione culturdle...

- Le azioni di cui ol comma 1 possono essere promosse e gesfife dalle
singole Istifuzioni Scolasfiche, dagli Enti locali o dai soggetti del Terzo
setfore e possono svolgersi sia nell’ambito del tempo scuola, sia al di fuori
del normale percorso scolastico. ...

- La Regione favorisce, dlfresi, I'aftivazione df iniziative af fine di consentire
i completamento del percorso formativo prescelto dai glovani stranier,
anche nell’ambifo di progefti infernazionaf;;

e) La Legge Regionale 7/2007 * Norme per I'accoglienza e I'infegrazione sociale

f

delle cittadine e dei ciffadini stranieri immigraii” prevede

- (art. 4, commal) “e Province e le Regioni promuovono e attuano ...
inferventt direfti a rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono if
riconoscimento dei dirtli dei ciffadini stranier immigrati con particolare

- figuardo ... alla valorizzazione e tutela dell’identita culturale”;

- (art. 20, comma 4) “fa Regione, gii Enti locdli e le istituzioni scolastiche
concorrono  affa realizazione df azioni findlizate all’educazione
intercuffurale, ol superamento delle iniziall difficolta linguistiche e
formative e a contrastare I'abbandono e la dispersione scolastica™

La Circolare 24/2006 del M.ILU.R. “Linee guida per I’accoglienza e I'integrazione
degli alunni stranieri” soifolinea come sia necessario, superata la condizione di
emergenza nella quale si frovava la scuocla nefla prima fase delie migrazioni,
promuovere I'educazione interculturale come sfondo da cui prende awvvio la
specificita di percorsi formaiivi rivolti ad alunni stranier], nel contesto di atfivite
che devono connotare I'azione educaiiva nei confronti di tutt:

@) Le “Linee guida per l'integrazione degli alunni con cittadinanza non itdliana e

2)

la diffusione dell’educazione interculiurale” (ai sensi della C.M. 2 dell’8 gennadio
2010) trasmesse con leffera del Diretfore generdle per la Liguria in data
2.03.2010 - prot. N. 784/C27 - promuove “patii territoriali” che coinvolgano tutti i
diversi soggetti, siano essi Istituzionali o appartenenti al volontariato sociale
inferessati al’accoglienza e all'inclusione scolastica e sociale degli alunni di
ciffadinanza non itdliana e delle loro famiglie con I'obiettivo del
raggiungimento del massimo successo formativo possibile;

Lo Staftuto dell’Universitd degli studi di Genova, dll’art. 3, dispone che il
Consiglio di Amminisirazione, su parere del Senato Accademico, approva le
convenzioni fra Universitd e soggetti pubblici e privati, secondo le norme
confenufe nel regolamento di Atenec per l'amminisirazione, la finanza e Ia
contabilité;
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sensi delart, 26 del Regolamento dA‘reneo\._per_
lammlnlsfrcnz;one la finanza e Ia contabllitd, ha piena autonomia negoziale nel
rispetto dei propri fini istituzionali e deil principi previsti dalla L. 9/5/1989. n. 168 e
nelf'esercizio della sua autonomia negoziale, pone in essere tutt i negozi
necessari efo opporfuni per il miglior conseguimento delle sue finalitd
istifuzionali ed in paricolare aiti unilaterali, contratti e convenzioni:

I soggeffi firmatari si pongono [‘obiettivo di  consolidare | rapporfi di
collaborazione che le Facoltd di Lingue e Lefterature straniere e di Scienze
della Formazione dell’Universitd di Genova hanno nel tempo intrattenuio con
gli alii Enfi firmatai ed evenfuadlmente implementarli, affraverso la
partecipazione delle alire strutture dell’Ateneo inferessate, mediante la stipula
di un protocollo d’infesa che disciplini gli ambiti in cui si svolgerd |'affivita
comune degli Enti;

St STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. 1 - OGGETTO

1. | firmatari del presenie Profocollo d'Infesa si impegnano a collaborare per
reclizzare una rete di servizi coordinati e progetti integrati per I'educazione e la
formazione inferculiurale e per I'inserimento scolastico e sociale dei bambini e dei
ragazzi sfranierl presenti nella Provincia di Genova e a favorire I'accoglienza delle
loro famiglie.

ART. 2 - FINALITA’

1. Le parti assumono I'impegno di coordinare gli inferventi di rispettiva competenza

per:

- promuovere |‘educazione inferculturale, creando opporfunitad per la
conoscenza, il rispetto e la valorizzazione di aifre culiure;

- redlizare progetti a favore dei bambini @ dei ragazzi siranieri iscritii nei
servizi educatfivi e nelle scuole di ogni ordine e grado statali e paritarie,
per facilitare it loro inserimento, per prevenire insuccessi scolastici e forme
di emarginazione;

- promuovere il pit ampio e consapevole accesso dei bambini e dei
ragazzi stranieri e delle loro famigiie dlle risorse culiurali e ai serviz
disponibili in campo educativo;

- elaborare e redlizzare progett di formazione e sperimentazione, anche in
collaborazione con aliri Enti e Associczioni, per gli operatori delle
istituzioni scolastiche e formative;
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diffondere ed atfiuare i principi contenuti  nelig Convenzione:. -

Internazionale sui Dirit per I'Infanzia,

ART. 3 - COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE

1. Viene isfituito il Coordinamento Interistituzionale paritetico con i seguenti compiti:

Stabilire le linee essenziali di un programma di infervento

Verificare it conseguimento delle findlitd e la redlizzazione dei progetti
oggetto del presente protocolio;

Proporre ad difri Enti e Istituzioni accordi e collaborazioni congruenti con
gli obiettivi del presente protocollo;

Proporre modifiche, infegrazioni ed estensioni ad alfri Enti ed Istituzioni
della presente infesaq;

Assegnare risorse umane, strutturali, strumentali ed economiche
necessarie per la readlizazione delle finalitd e dei progett;

Nominare il coordinafore responsabile del Coordinamento esecutivo
indicato al successivo art.4.

2. Il Coordinamento Interistituzionale & composto da un rappresentante designato da
ciascuno dedll Enti firmatari la presente infesa e si riunisce almeno una volta

all’anno,

ART. 4 - COORDINAMENTO ESECUTIVO

1. Viene istifuifo il Coordinamento Esecutivo, con i compiti sotto indicati, da svolgere
secondo le indicazioni fornite dal Coordinamentio Interistituzionale:

Promuovere, coordinare e valutare gii interventi e le azioni di rispettiva
competenza indicati negli arficoli successivi;

Approfondire I'esame delle problematiche aftinenti ai fenomeni
migratori in tema di scolarizzazione e integrazione sociale;

Coordinare i progetti di formazione e le iniziative rivolte dlla ciitd
sultinterculiura;

Collaborare con enti, istituzioni, persone significative sulle fematiche
oggetto del protocollo.

2. Il Coordinamento Esecutivo & composto come segue:

per I'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria dal Responsabile del
Centro Risorse Alunni Stranier (C.R.A.5);

per il Comune di Genova dal Funzionario tecnico del Laboratorio
Migrazioni;

per la Provincia di Genova dal responsabile dell’Ufficio Diritto allo Siudio:
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- peri"Universita degli studi di Genova da un docente per ciascuna delle
Facolta coinvolte nelle atiivitd oggetto del presente Protocolle, designati
dal Rettore su parere dei rispettivi Consigli di Facolté.

3. Il Coordinamento Esecutivo sf riunisce almeno ogni tre mesi, opera con I'apporto,
per quanto necessario, di esperti e rappresentanti di organismi la cul ativitd abbia
rilevanza per I'affuazione del programma di intervento: in particolare sard favorita a
partecipazione di rappresentanti di comunita migranti e loro associazioni.

4. I Coordinamento Esecutivo promuove accordi con enfi e Associazioni per
implementare anche economicamente le proprie attivita.

5. I Coordinamento Esecuiivo riferisce almeno semesitaimente sul proprio operato al
Coordinamento Interistifuzionale.

ART. 5 - IL CENTRO SCUOLE E NUOVE CULTURE

1. Per il perseguimento delle finalitd del presente protocollo d'infesa & stato istituito, e
continuerd ad essere operativo in salifa della Fava Greca 8 - GENOVA, il CENTRO
SCUOLE E NUOVE CULTURE, in seguito denominato CENTRO, sede del CENTRO
RISORSE ALUNNI STRANIERI” dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria del M.LU.R.
e del "LABORATORIO MIGRAZIONI” del Comune di Genova.

I CENTRO & la sede Inferistifuziondle per le affivitd, progettazioni ed intervent
interculturali degli Enti firmartari del presente protocollo.

2. I CENTRO dispone delle seguenti risorse umane e finanziarie:
Risorse umane:

a) nsegnanti di aitivitd espressive e musicall, personale amminisirativo e un
funzionario con compiti di coordinamento per lo svolgimento delle attivitd del
Laboraiorio Migrazioni del Comune di Genova, Direzione Politiche Educative;

) un docente comandaio dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria (ai sensi
del’assegnazione a compiti connessi con |'ahtuazione dell’autonomia
scolastica. Legge 23/12/1998, n. 448 - articolo 26, comma 8) per la gestione del
Ceniro Risorse Alunni Stranieri (C.R.A.S.);

Risorse finanziarie:
- finanziomento Legge 285/97 nell'ambito dell'area “Azioni di promozione e
sostfegno inferculturale” o successive modificazioni legislative del medesimo
finanziomento;

- possibili finanziamenti previsti dalla legge 328 dell’s novembre 2000 Legge quadro per
la realizzazione del sisterna integrato di interventi e servizi sociali;

- fondi reperiti in affivitd di promozione del Centro e in seguito ad accordi con
altri soggetti del ferriforio.
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3. La Gestione ordinaria deT Centro (affitfo, utenze, rete intermnet, manutenziong ™~~—"
ordinaria, pulizia) € a carico del Comune di Genova.

ART. 6 - SERVIZI DEL CENTRO SCUOLE E NUOVE CULTURE

1. I servizi offerti dal Centro sono:

- ricerche per I'analisi delle problematiche e I'orientamento e la valutazione
dei progetti;

- progetti per I'informazione e I'orienfamento alfo studio per ragazzi e famiglie
straniere, per favorire la conoscenza delle procedure di accesso ai varl
ordini di scuola e servizi educativi e formativi sul territorio;

- supporfo dla programmazione e clte atfivitd educative e scolasiiche a
carattere inferculturale;

- laboratori espressivi con classi e gruppi di bambini e ragazz;

- mediazione inferculiurale per I'inserimento;

- mediazione educativa per progettazione inferculturale;

- formazione degli operaiori del sefiore sulle tematiche interculturali;

- produzione e consultazione di materiale specifico utile per I'apprendimento
dell'italiano come lingua seconda, la cosfruzione di biblioteche e scaffali
interculiuraii, la conoscenza di alfre culture e sui temi della pedagogia
inferculturale;

- diffusione di informazioni, materiali @ progeiti atiraverso il sito internet
www.scuoclenuoveculiure.org.

2. | setvizi sono coordinati dal Coordinamento Esecutivo e erogati dai diversi uffici
preposti dagli enti firmatari secondo quanio indicato agli art. 7.8,9.10.

ART. 7 - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE - SERVIZI

1. L'Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria si impegna a mantenere operativo |l
CENTRO RISORSE ALUNNI STRANIERI (C.R.A.S.) con i seguenti servizi:

- consulenza ai soggetti interessati;

- coordinamento inferistituzionale;

- organizzazione, supporto, moniforaggio di progetti interculiurali e per |l
diritto allo studio in accordo con le scuole, dli Enti locdli, le Associczioni;

- organizzazione gestione, monitoraggio di eventi formativi;

- costruzione, reperimento e distribuzione di materiali didattici specifici;

- coordinamenio di refi per le tematiche legate all'intercultura;

- supporto alla gestione del sito web www .scuolenuoveculiure.org.

Dio.oo - A T A R
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ART. 8 - COMUNE DI GENOVA - SERVIZI N

1. I Comune di Genova si impegna a mantenere operativo il LABORATORIO
MIGRAZIONI del Setffore Progettazione Sistema Educativo Integrato, con | seguenti
servizi;

- raccolfa e andlisi di dafi sulle presenze dei bambini di cittadinanza non italiana
nei servizi educativi e nelle scuole infanzia comunal;

- laboratori espressivi inferculturali con gruppi e classi delle scuole del Comune di
Genova, dagli aslli nido alla scuola secondaria di primo grado;

- formazione su femi specifici della pedagogia interculturale redlizata sia con
formatori inferni, sia atfraverso collaborazioni con  Associazioni  culturali,
Organizzazioni non Govemnative, enti di ricerca o dlire realtd ritenute idonee a
fale scopo;

- progettazione e coordinamento degli intervenii di mediazione interculturale
per l'inserimento a scucla di bambini e ragazzi di recente immigrazione, rivolti a
futte le scuole pubbliche e paritarie del feritorio del Comune di Genova,
realizzati atiraverso il raccordo con i Terzo setiore;

- progettfazione e coordinamento degll inferventi di mediazione educativa,
rivolta alla sperimentazione e diffusione di aftivitd pedagogiche interculturali
rivolte agli asili nido e alle scuole del Comune di Genova, sotto la supervisione
del Laboratorio Migrazioni, redalizzati atfraverso il raccordo con il Terzo settore:

- produzione e pubblicazione di materiali ufili alla diffusione nelle scucle delle
sperimentfazioni effettuate nelle attivitd di laboratorio espressivo del Laboratorio
Migrazioni;

- consulenza per la progettazione di percorsi interculturali nelle scuole.

ART. 9 - PROVINCIA DI GENOVA - SERVIZI

1. Afiraverso il Servizio Isituzione e Formazione Professionale la Provincia di Genovag si
impegna a fornire:

- senvizio di mediazione infercuiturale per I'inserimento di ragazz di recente
immigrazione nel sistema di istruzione e formazione di competenza provinciale
nelle scuole di istruzione secondaria superiore;

- supporio finanziario per la progettazione e redlizzazione di attivitd interculturali
nella scucla statale secondaria di il grado e nei centri/enti di formazione:

- raccolta dati e monitoraggio degli studenti stranieri iscritti nella scuole superiori
del territorio provinciale;

- iniziafive di moniforaggio e di contenimento dei fenomeni di dispersione
scolastica fra gl alunni sfranieri;

- iniziative volte a favorire processi d'infegrazione fra sistema scolastico e sistema
formative;
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nell'intero territorio provincicle di atfivitd mirate a favorire la scolaritd degli
stranieri.

ART. 10 - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

1. L'Ateneo genovese collabora, framite le sue Facoltd, alla realizzazione dei progetti
rivolti all'infegrazione dei bambini e ragazzi stranieri presenti nella Provincia di
Genova, all’educazione e dlla formazione interculfurale e all’inserimenio scolastico
anche attraverso forme organizzative che favoriscano F'accesso di corsi da parte
dedli operatori dei servizi educdiivi e delle istituzioni scolastiche.

2. In paricolare i servizi erogati dalla FACOLTA” DI LNGUE E LETTERATURE STRANIERE
SONO:

- coordinamento di atfivita di ricerca su tfematiche relative ai processi e alle
realtd inferculturali con particolare attenzione all’ambito territoriale;

- collaborazione alla formazione degli operaiori del setfore;

- facilitazioni per I"'accesso ai moduli di Lingua ifaliana per stranierl inseriti nel
CLiRe (Centro Linguistico in Rete della Facolia di Lingue e Letterature straniere)
per sperimentazioni da parte di operatori e di docenti, con eventuale
assisfenza da parie di futor di facolic;

- promozione di seminar e conferenze che offranc un aggiomamento su
esperienze e polifiche culturali europee in tema di integrazione interculiurale;

- coordinamento dei firocini formativi e di orientamento degli studenii universitari
nelle scuole in collaborazione con il Ceniro; organizzazione di tavole rotonde
con i tufor degli Enti Ospitanti (insegnanti, operator, ecc.) per una pid
funzionale organizzazione dei tirocini stessi e per risolvere eventuali punti di
criticita;

- assegnazione di elaboraii, realizzazione di test di laurea su tematiche relative ai
processi e dlle realtd inierculturali che prevedano una parte pratica, una
sperimentazione sul campo mediante lo svolgimento di un tirocinio formativo;

-~ redlizzazione di un elenco, costantemente aggiornaio, di tali elaborati al fine di
una loro maggiore visibilitd e fruizione.

3. In particolare | servizi erogati dalla FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE sono:

- Formazione delle competenze culturali e professiondli agli psicologi, inserii
in tutti quei servizi dlla persona, che progetiano e coordinano programmi di
intfegrazione e di miglioramento della qualitd della vita di minori, adulii ed
anziani;

- Formazione delle competenze culturali, professionall e didattiche ai docenti
di Scucla Primaria, sia in via di formazione inizicle sia in sede di formazione e di
aggiornamento in itinere per rspondere dlle urgenze dell'inserimenio,
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dell’integrazione” e dell'inclusione di alunni extracomunitari, senza péfalfro
trascurare le problematiche delle famiglie;

- Formazione delle competenze cuiturali e professionali agli educatori che,
inseriti nelle scuole di ogni ordine e grado dal mondo della cooperazione e
degli Enti Local, possano confribuire ad atfivare canali, oltre agli orari
scolasiici curricolar, per il superamento di emarginazione, disagio dl fine di
evitare atteggiamenti di isolamento, di dipendenza e di devianza:

- Formazione delle competenze culturali e professionali agli educatori da
inserire nei servizi alla persona degli Enti Locali, dei Centri socio educativi diurni
e residenzidli, nel servizi rieducativi di Tribunali minorili e no, di strutture
carcerarie, nei servizi di pronfo intervento e di accoglienza per minori e non
solo, nei servizi di avviamento al lavoro, del tempo libero, ecc. in relazione alle
urgenze sempre pid pressanti di una societd complessa dove temi come
muliicutturalita, interculturalitd e fransculturalitcs non possono essere sottaciuti e
sottovalutati;

- Formazione delfle competenze culturali e professionali ai pedagodgisii, inseriti
in tuttt quei servizi alla persona, che progetano e coordinano programmi di
infegrazione e di miglioramento della qudlita della vita di minori e delle loro
famiglie,

- Promozione della conoscenza dei temi legaii  dll'inferculturaltd,
parfecipando come relator a convegni, tavole rotonde e seminari organizzati
sul territorio di riferimento @ come ricercatori all‘interno di progetti di ricerca
atiivati sul terriforio stesso e collaborando, 1& dove richiesto, a ricerche locali,
nazionali ed internazionali.

ART. 11 - DURATA E INTEGRAZIONI

1. I presente Profocolio ha durata triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione
ed & rinnovabile in seguito ad accordo scritto ira le Parti per uguale periodo, saivo
disdetta comunicata con lettera raccomandata sei mesi prima della scadenza.

2. B faita salva la garanzia dell’ultimazione delle attivitd in corso al momento della
scadenza del presente Protocollo.

3. Al termine del presente Profocollo le Parfi redigono congiuntomente una
relozione valutativa sull’atiivita svolta e sui risultati raggiunti; in caso di proroga o
rinnovo, a questa si aggiunge un programma sui futuri obiettivi da conseguire.

4. |l presente protocollo pud essere dllargato ad alfti Enti o Istituzioni atfraverso atto
formale di adesione che individui impegni e compiti specific.
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ART. 12 - RECESSO E SCIOGLIMENTO EE e

1. Le Parti hanno facoltd di recedere unilateralmente dal presente Protocollo ovvero
di scioglierlo consensualmente; il recesso deve essere esercitato mediante
comunicazione scritta da noiificare con raccomandata AR..

2. Il recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso.

3. ll recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per I'avvenire e non incidono
sulla parte di Protocollo gid eseguito.

4. In caso di recesso unilaterale o di scloglimento le Parti concordano fin d’ora,
comunque, di porfare a conclusione fe atfivitd in corso alla data di estinzione del
Protocollo,

ART. 13 - RISERVATEZZA

1. Le Parii si impegnano, framite apposite procedure, a non divulgare all’esterno dati,
notizie, informazioni di caraitere riservato eventualimente acquisite a seguifo e in
relazione dile attivitd oggetfo del Protocollo,

ART. 14 - SICUREZZA

1. Allo scopo di dare atfuazione a quanto previsto dall’articolo 10 D.M. 5.8.98, n. 363 si
stabilisce che il datore di lavoro di ciascuna Parte assume tulti gli oner relativi
all’opplicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nel
confronti del personale degli altri Enfi firmnatari ospitati presso le proprie strutiure.

ART. 15 - COPERTURE ASSICURATIVE

1. Le Parti danno atio che il personale che svolgerd le attivitd oggetio del presentie
Protocollo presso i locali degli alfri Enti firmatari sono in regola con le coperfure
assicurative  per  inforfuni-morte-malatiia  professionale-danno  bioclogico e
responsabilita civile verso terzi,

2, Le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di propria competenza, ad integrare le
coperture assicurative di cui ai precedenti commi con quelle ulteriori che s
rendessero eventuamente necessarie in relazione dlle particolar esigenze poste
dalle specifiche attivifd che verranno di volta in volta realizzate.
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ART. 16 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL|

1. Le Partl si impegnano reciprocamente a irattare e custodire | dati e le informazioni,
siad su supporfo carfaceo che informatico, relafivi all’espletamento di  aftivita
riconducibili al presente Protocollo in conformitd alie misure e agli obblighi imposti dal
D. Lgs. 30.6.2003, n. 196, “"Codice in maieria di protezione dei dali personali” e
ss.mm.ii,

ART. 17 - CONTROVERSIE

1. Per le evenituali confroversie che dovessero insorgere tra le Parti nel corso
dell’'esecuzione della presente Protocollo sard competente in via esclusiva it Foro di
Genova,

ART. 18 - REGISTRAZIONE

1. li presente Atfto si compone di n. 13 fogli e viene redatto in n. 4 esemplari e sard
registrato in caso d'uso, ai sensi del DPR n. 131 del 26.04.1986. Le spese di
registrazione saranno a carico della Parte richiedente.

A, EAssessore alle Politiche Formative
3 e Servizi Educativi

Per if Comune di GENOVA
Paolo Veardo
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