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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome TERRILE CRISTINA (omissis) 

Nazionalità (omissis) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 01-02-1991 al presente

• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA

• Tipo di azienda o settore Biblioteca della Scuola di Scienze Umanistiche – Sede Lingue

• Tipo di impiego Cat. C 4 Area delle Biblioteche

• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 29-03-1995

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione 

Università degli Studi di Genova

Laurea in Storia Indirizzo Moderno (vecchio ordinamento)

Votazione (110/110)

13-07-1988

ITF Duchessa di Galliera (Genova)

Diploma Dirigente di Comunità

Votazione (54/60)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Pedagogia, Psicologia dell’età evolutiva 

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUA 

INGLESE 

• Capacità di lettura livello: ottimo 

• Capacità di scrittura livello: buono 

• Capacità di espressione orale livello: buono 

SPAGNOLO  

• Capacità di lettura

• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

livello: buono 

livello: elementare 

livello: elementare 

PROFESSIONALITÀ ED ESPERIENZA,
ANCHE MATURATE IN ORGANISMI 

ANALOGHI AL CUG

CONOSCENZE NELLE MATERIE DI 
COMPETENZA DEL CUG 

ESPERIENZE NELL’AMBITO DELLE 

PARI OPPORTUNITÀ E/O DEL 

MOBBING, DEL CONTRASTO ALLE 

DISCRIMINAZIONI 

2020-2024 

Componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) 

2010 

Componente del Comitato delle Pari Opportunità (CPO) dell’Università degli Studi di Genova 

Partecipazione a Corsi di Formazione e Convegni sul tema delle Pari Opportunità, Mobbing, 
Benessere Organizzativo e Gestione dei conflitti.  

In particolare segnalo: 

20-11-2023: Verso uno sportello antiviolenza in Unige, Un confronto a partire dalle esperienze di
altri Atenei, Convegno organizzato dal CPO di UniGe

19.05.2023: Terapie espressive e Qualità di vita, Workshop con sessione teorica e laboratori
promosso dal CPO e dal CUG di UniGe

23.02.2023: Team working: come lavorare con gli altri in un’ottica di squadra, Corso di
formazione CAEB

Novembre-Dicembre 2022: Ciclo di tre seminari formativi della Conferenza Nazionale degli
organismi di Parità delle Università Italiane

20.11.2022: Il discorso della violenza di genere: Rappresentazioni, narrazioni e retoriche,
Convegno organizzato dal CPO di UniGe

Aprile-Maggio 2022: Ciclo di quattro seminari formativi della Conferenza Nazionale degli
organismi di Parità delle Università Italiane

11.12.2020: Gestione gruppi e conflitti. Corso formativo online di PA 360 Srl.

03.12.2020: Benessere lavorativo e organizzativo, Corso formativo online di PA 360 Srl.

30.07.2020: Persuasione e motivazione, Corso formativo online di PA 360 Srl.

Esperienze di volontariato legate alla cura e accoglienza delle persone con disabilità. 

Impegno e attenzione verso le fasce sociali deboli (bambini, anziani, malati).  
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ATTITUDINI ANCHE MATURATE IN 

ORGANISMI ANALOGHI AL CUG 

(CARATTERISTICHE PERSONALI, 
RELAZIONALI E MOTIVAZIONALI) 

Sensibilità personale verso le tematiche legate alla parità di genere, conciliazione vita lavoro, il 
mantenimento della salute e del benessere psicofisico nel luogo di lavoro e la lotta a pregiudizi e 
discriminazioni. 

TERRILE Cristina
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